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RICIBAS KARTIBA, JA TIEK KONSTATETA FIZISKA VAI
EMOCIONALA VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

Izdota saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dajas 2.punktu

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta notetkumiem Nr. 474

"Kartiba, kada nodrosinama skolénu profilaktiska veselibas apriipe,

pirmd palidziba un droiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”

Vispargjie noteikumi:

Jelgavas pilsétas pasvaldibas izglitibas iestades .Jelgavas Tehnologiju vidusskola™

(turpmak-Skola) ricibas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka vaditaja un pedagogu ricibu, ja

tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo. Kartibas mérkis ir noverst

fizisku vai emociondlu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka

attistibai.

Noteikumi paredz:

1.2.1. ka tiek risinati konflikti starp izglitojamajiem;

1.2.2. ka tiek risinati konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku;

1.2.3. direktora un darbinieku ricibu, ja Skolas darbinieks ir pielavis fizisku un emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo;

1.2.4. direktora un darbinieka ricibu, ja ir sanemta informacija vai ir aizdomas par fizisku,
emocionalu, seksualu vardarbibu vai vecaku nolaidibu izglitojama gimene;

1.2.5. direktora un darbinieka ricibu, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
Skolu;

1.2.6. direktora un darbinieku ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savai vai citu personu drosibai.

Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestdade papildus ievéro Valsts bernu

tiestbu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus ,Izglitibas

iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja

sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadfjumus pret bernu”, kas nosaka

ricibas shemas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iespgjamiem

bérnu tiesibu parkdpumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

Darbi ar izglitojamo problémsituaciju risinaanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis



izglitibas iestades darbinieks ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitét berna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmeklg$anu saistitie dokumenti glabajas pie skolas sociala
pedagoga.

1.5. Konflikts §is kartibas izpratn@ ir pret&ju velmju, intere$u, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivin§ starp at$kirigi domajosiem individiem.

1.6. Fiziska vardarbiba $Ts kartibas izpratné ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka
pielietojums.

1.7. Emocionala vardarbiba §Ts kartibas izpratné ir berna garigo vajadzibu ignorgsana, paicienas
aizskarSana vai psihologiska ietekm&3ana, negativi ictekméjot vina emocionalo attistibu.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

2.1. Ja konstatets konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatdma fiziska vai emocionala
vardarbiba, tick veiktas $adas darbibas:

2.2. Pedagogs partrauc konfliktu un nodro$ina dro$u vidi izglitojamajiem, nepiecieSamibas
gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;

2.3. Jebkur§ darbinieks, kurs§ konstatgjis konfliktu starp izglitojamajiem, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba, nekavé&joties zino klases audzinatajam vai izglitibas
iestades socidlajam pedagogam, vai vaditajam par konstatéto konflikta situaciju;

2.4. Izvertgjot situaciju, klases audzinatajs, izglitibas iestades socialais pedagogs vai vaditajs
telefoniski informé par situaciju izglitojama vecakus vai tiekas klatieng;

2.5. Izvértejot konfliktsituaciju, izglitibas iestades vaditdjs var ligt izglitojama vecakus ar
izglitojamo konkrétaja diena veikt audzino$as parrunas vai izmantot skolas psihologa vai cita
atbalsta personala palidzibu;

2.6. Ja konflikta situdcija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku iesniegumu
izglitibas iestades vaditajam, talak izglitibas iestades vaditajam lemjot par sociala pedagoga,
psihologa, skolas medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situdcijas risinasanai;

2.7. Pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades vaditajs aicina
konfliktd iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas iestade, kuras laika
censas konfliktu atrisinat;

2.8. Ja izglitojama vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignoré klases audzinataju un skolas
administraciju, vai arT izglitojama uzvediba neuzlabojas, skolas administracija informe
konkréto pasvaldibu.

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

3.2. Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades vaditaja ar rakstisku
lesniegumu ar situacijas aprakstu;

3.3. Izglitibas iestades vaditdajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas arT klatieng izglitibas iestades telpas;

3.4. Izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kurd piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp
péc nepiecieSamibas pieaicina socidlo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta
personalu situacijas risinaSanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

4. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kura laika izglitojamais informgjis savus veciakus un vecaki pedagoga vai izglitibas
iestides darbinieka rictbu novertéjusi ki nepedagogisku (nepedagogiski
profesionalas étikas parkapums), tiek veiktas $idas darbibas:



4.1. Izglitibas iestades vaditaja klatbatng vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
4.2, Ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades vaditajam
detalizétai izvertésanai;

izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas iestades
darbiniekam;

izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté konfliktu, kuras
sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta
darbinieks;

tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieS8ams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no
izglitibas iestades dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

péc notikuma izvérteianas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditdjam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;
ja netiek konstatgta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas
iestade nosita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvertgjumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

5. Jelgavas Tehnologiju vidusskolas riciba, ja tiek konstatéta vardarbiba pret
izglitojamo

5.1. Skoléna riciba:

nekavéjoties zinot jebkuram pieauguiajam cilvékam skola: klases audzinatdjam,
skolotajam, socidlajam pedagogam, skolas psihologam, skolas medmasai, skolas
vadibai, vai tehniskajam darbiniekam.

5.2. Macibu priek§meta skolotaja riciba:

izverté situaciju, apstaklu noskaidroSana;

saruna ar izglitojamo;

zinojums klases audzinatajai vai socialajam pedagogam, vai skolas medmasai,
atseviskos gadijumos skolas administracijai.

5.3. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas noverSana veic Sadas
darbibas:

saruna ar izglitojamo;

lietas apstaklu noskaidro3ana;

skoléna paskaidrojums;

vieno$anas ar skolénu;

vecaku informéSana par notiku$o situaciju;

ja situdcija ir nopietna, tad uz skolu tiek izsaukti vecaki un iesaistts socialais pedagogs.

5.4. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu provocgjosiem
izglitojamajiem izmanto §adas darba formas:

saruna ar izglitojamo, vecakiem, skolotaju,

lietas apstaklu noskaidro$ana, problémas definésana,

skoléna uzvedibas novértésana,

antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidroSana,
personisko resursu mekl&3ana,

iedrosinasana,

intervija,

diskusija,

paskaidrojums no bérna (skola),

sarunas protokols,



socialpedagogiskas korekcijas plana izstrade un realizacija.

5.5. Skolas medmasas riciba:

sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

1zveértét nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsauk$anai, citu
medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

par konstatétajiem vardarbibas gadijumiem informét klases/grupas audzinataju, socialo
pedagogu, cietusa vecakus un administraciju;

niedalities klaSu stundas, klaSu sapulcés un sniegt izskaidrojo$u informaciju par
mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem, sniegt
konsultacijas atbilsto$i nepiecieSamibai.

5.6. Psihologa riciba:

psihologiskais vardarbibas situacijas izvértéjums péc klases audzinatdja, sociala
pedagoga, skolas administracijas pieprasijuma;

psihoemocionalais darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem;

citu specialistu (gimenes arsta, psihiatra, neirologa u.c.) ieteik$ana darba ar vardarbibas
situdcija iesaistitajiem péc nepiecie$amibas.

5.7. Administracijas riciba:

saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem vai skolas
darbiniekiem;

iepaziSanas ar lietas apstakliem;

sarunas protokols;

par iek3gjas kartibas noteikumu parkapumiem piemé&rot sodus: piezimi, bridinajumu,
rajienu;

5.8. NepiecieSamibas gadijuma veérSanas pie citam bérnu tiesibu parstavo$am instancém.
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